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ESTE INFORME

ocial solidario es una herramienta de gestion
opila resultados cuantitativos y cualitativos del
limiento de la responsabilidad solidaria.

La estructura de este Balance esta disefiada en funcion
de los siete Principios Cooperativos y evalua un total de 41
indicadores de gestion basados en estandares
internacionales que han venido adaptandose a las
realidades de los distintos paises.

— Indicador

calificacion
%

3.00
61% - 100%

el propdsito es el de evaluarsi cumple
con los estandares internacionales. Al
resultado se le aplica un rango
preestablecido metodoldgicamente
para obtener un parametro que
contemplatres niveles:

) Satisfactorio () Bueno

2.00
30% - 60%

Interpretacion deresultados

O

Regular

1.00
0% -29%




Alineacion metodoldgica

Las practicas y los valores cooperativos -aunque no conocidos siempre como tales- han
sido una constante en la historia de la humanidad. La ayuda mutua, la responsabilidad
social, la igualdad, la honestidad, la solidaridad y el esfuerzo propio son los valores que
fundamentaron nuestro desarrollo como seres humanos y hoy, son los pilares del
cooperativismo. Esos pilares que definen el movimiento cooperativista como un
movimiento colectivo, empatico y responsable que reparte sus bienes equitativamente.
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PRINCIPIO 1

Administracion
Democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus
integrantes, quienes participan activamente en la definicion de las
politicas y en la toma de decisiones. Los hombresy mujeres elegidos
para representara su cooperativa deben responder ante sus
integrantes. La naturaleza cooperativa, asociativa e inclusiva en una
cooperativa se fomenta dia a dia en un modelo democratico en el que
todos sus miembros tienen los mismos derechosy obligaciones, ya sea
en la definicion de politicas de interés para la sociedad, asi comoen |

toma de decisiones que demarcaran el futuro de la institucion




_ ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y EMPRENDEDORA
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iIstracion Democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora

ARTICIPACION EN ASAMBLEAS INFORMATIVAS ZONALES COACREMAT

En el afio 2023 se llevé a cabo la realizacién de las Samaniego
Asambleas informativas zonales, con una participacion de ! 6%
2.135 asociados asi: Tuquerres 650; Pasto 590; Ipiales 180;
Samaniego 134; La Unidn 74; Tumaco 155; Barbacoas 41 ;
Sandona 88; San Pablo 83 y Sibundoy 140 Asociados. El
objetivo de estas asambleas fue la de informar a los
asociados sobre aspectos relevantes de la Cooperativa y
medir el nivel de satisfaccion de los asociados en cuanto a
su portafolio de servicios.

El total de recursos invertidos fue por valor de $
172.888.084

® Tuquerres = Pasto = Ipiales Samaniego ® LaUnion = Tumaco ® Sandona = SanPablo =




Indicadores de gestion

B Ctivos 2. . Participacion democratica 3. Diversidad democratica
asociados
ca el porcentaje de asociados que Identifica la diversidad por antigliedad
acen  uso de los productos vy Mide el nivel de participacion de los en las elecciones democraticas
serviciosde la organizacion. asociados en la dltima eleccion de
delegados.

Calificacion: 2,00

Calificacion: 2,00

Calificacion: 1,00

52%

31,54%

De los 25.254 asociados habiles se resta 5.803 asociados que forman el

Econfidencial.

i i L .IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII- ______ TEEEEEEN I
grupo de plan semillay dependientes que no puedenacceder al crédito, =Los asociados habiles en la Ultima eleccién fueron de 14.898 que:
entonces el total de asociados potencialesserial9.451,al mes de :f | tant t iales de | ti I ik d !
Diciembre de 2023, tienen crédito 10.100 asociados que hacenusodelos ! e . - ueron los votantes po enc!a gs € a cooperativa, y €l numero ei
productos yservicios, entendiéndose como productos yservidos |a De los 14.898 asociados habiles de la cooperativa aptos avotantes fue de 4.701 este indicador no se lo puede calcularcon |
. . e L ] L

colocacién delcrédito. para votar , participaron en la votacion 4,701 enla =exactitud ya que no fue posible acceder al listado para calcularla
eleccion de delegados 2021-2023. zantigiedad de cada asociado votante ya que es de caracter :
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articipantes en

reccion, 5. Equidad de género en 6rganos de
aciony control direccion, administraciony control

ntifica la diversidad por antigliedad en
los cargos de direccidon, administracion y

Identifica el nivel de inclusién de género
control.

en los procesos de participacion de la
organizacion solidaria, en los 6rganos
de direccién, administracidony control.

Calificacién: 3,00

De los 14 integrantes del Consejo de Administracion, de Calificacion: 3,00
Jos 6 integrantes de la Junta de Vigilanciay 1 .
ERepresentante legal todos tienen un promedio superior de*
antigiiedad o permanencia dentro de la Cooperativa, con
Erelacién ala antigiiedad promedio de los asociados

De los 14 integrantes del consejo el 14,29% (2) son mujeres &
Ey de los 6 integrantes de la junta de vigilancia el 50% (3) sonE
mujeres -

Indicadores de gestion

6. Equidad de género en asamblea

Identifica el nivel de inclusion de
género en los procesos de
participacion democratica de |Ia
organizacion solidaria,en asamblea.

Calificacion: 2,00

De los 59 delegados elegidos como integrantes para participar
en la Asamblea 28 son mujeres y 31 Hombres




Indicadores de gestion

8. Poblacidon joven en drganos de direccion,
7. Poblacion joven en asamblea administracidony control

Identifica el nivel de inclusiéon de Identifica el nivel de inclusién de jovenes en los
poblacion joven en los procesos de procesos de participacidon, en los érganos de
participacion de |la organizacion direccidon,administraciony control.

solidaria,en asamblea.

Calificacion: 1,00

Calificacion: 1,00

:De los 20 integrantes de 6rganos de administracion y control,
=ninguno tiene edad igual o menor a 35.

"SI NN I NSNS SN NN SN SN NN NSNS N EENEEEEEEEEEEEE -"g""""""'g'llllllllllllllllllllll

e los 59 Delegados que participaron de la Asamblea del =
=afio 2023, 7 Delegados tienen una edad menor o igual a 35:
=afios .




PRINCIPIO 2

Adhesion voluntaria, responsable y abierta

Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas a
todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y
dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la
membresia, sin discriminacion de género, raza, clase social,
posicion politica o religiosa. En este principio se miden
aspectos tales como el crecimiento de la cooperativa, el
ingreso y retiro de asociados, la no discriminacién y el nivel
de satisfaccion con la prestacion de productos y servicio




Los asociados: nuestra razon de ser

iembre del afo 2023, la base social neta decrecid en un 0,36% en
otal del mes de Diciembrede 2022

Enelafio 2023, se hizo un andlisis
sobre la selectividad de asociados
que debe tenerla cooperativa es por
ello que el reglamento de afiliaciones
se modificd con unos requisitos mas
exigentes,yalavezse hizouna
depuracidn de asociados inactivosgeon
mora en aportes sociales a legsicuale

se les hizo exclusion forZosase
reglameto.




Perfil de nuestros asociados

CRECIMIENTO HISTORICO DE LA BASE SOCIAL

2023- DICIEMBRE 25.254
Por género
2022 25.345
2021 23.337
2020 17.122 '
Femenino Masculino
2019 15.365 15.692 9.562

62% 38%

A continuacidén, se muestra la evolucion
de la base social enlos ultimos cuatro
anos, que evidencia un decrecimiento

neto del

0,36 % en referencia del afio 2022 hastala

fecha por larazén expuesta anteriormente




62%

38%

Perfil de nuestros asociados

A continuacion, se muestra la
composicion del perfil de nuestros
asociados en cuanto a su actividad

econdmica.
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Indicadores de gestion

_ 2. Actividad transaccional
to neto de asociados

es Evidencia el nivel de operaciones para

favorecer el conocimiento, la habilidad y el
tramite en los diferentes canales de acceso,
informacion y gestion de la organizacion en
sus asociados.

Mide la efectividad de la institucion en
cuanto al crecimientode subase social.

Calificacion: 1,00

Calificacion: 3,00

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII. 61%
:Durante el afio 2023 se vincularon 2.116 asociadosy se=
retiraron 2.207 el decrecimiento neto fue de 91

asociados que equivale al 0,36%

realizaron los asociados fue de 15,428 por concepto de
pagos y transacciones realizadas por la Cooperativa.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIqIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII Durante Ia VigenCia 2023 el nl:lmero de transaCCioneS que Delos 10-100 Créditos COlocadOS 6-464 COrreSpOnden a

3. Equidad de género en niumero

de operaciones

Permite identificar la relacion entre
hombres vy mujeres en los
desembolsos de operaciones de
crédito.

Calificacion: 3,00
64%

operaciones con mujeres y 3.636 a hombres



4. Relevo generacional

Identifica la diversidad por edad en el
crecimiento dela base social.

Calificacion: 2,00
56%

De los 2,116 asociados vinculados en el afio 2023. 1.733
tiene una edad igual o inferior a 35 afios

Indicadores de gestion

5. Nivel de satisfaccion de asociados

Mide el nivel de satisfaccién de los asociados con
el modelo cooperativo, los productos, servicios y
beneficios.

Calificacion: 3,00

-Para el afio 2023 NO se ha utilizé un mecanismo de encuesta para medir este indicador, la
Erecoleccién de informacidn se hizo en el drea de mercadeo, en las siguientes diapositivas se
“informa el resultado de la tabulacién realizada y nos permite medir el nivel de satisfaccion
-de los asociados. Se hicieron 5 preguntas con los siguientes porcentajes tabulados

irgwe_zgtiva mente



PRINCIPIO 3

Participacion econdmica de los asociados en justicia y equidad

Los asociados contribuyen de manera equitativa y controlan de manera
democratica el capital de la cooperativa. El conceptode igualdad en el
modelo cooperativo inicia desde el mismo momento en que cada uno
de sus miembros aporta equitativamente al capital social, siendo este,

propiedad comun. En este principio se evalua el crecimiento en la
ejecucion de fondos por asociados beneficiadosy la rentabilidad social
obtenida a partir de los costosy gastos incurridos para beneficio de los
asociados, resultados del ejercicio y el diferencial de tasas activas
pasivas en relacion con los aportes sociales.




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

te principio permite que las cooperativas puedan consolidarse con el aporte
econdmico de sus asociados, tal como se muestra en las siguientes cifras:

M Activo M Pasivo W Patrimonio S

N —




INDICEDE CARTERA VENCIDA
ANUAL (2023 - DICIEMBRE)

S 140,000,000,000 7.61 800.00%
S 120,000,000,000 --700.00%
6.35
- 600.00%
wn S 100,000,000,000
wl
2 l 4.1 = - 500.00%
= S 80,000,000,000 °u‘:.
= 3.53 o N © - 400.00%
ot ") ~ X o~
a $ 60,000,000,000 ~ oy o o S N
-~ (e)] ~ L
2 BL - 2l o P oS S| o o - 3 1 | o | 300.00%
= = & < 3 N~ 2 0 | ' no3 N | & [ - &
© | o N | o | © ~ | © 0 N N o = o © - 200.00%
0| M o | 2 A S| 2 S ) A — O L
83 RS e 8 8 R g g @ 0 3
$ 20,000,000,000 o 2 o | ™ tg N NS n | oo © tn o} - 100.00%
in |« n | «w | N v 0 ') < | ) ~
wr W W W W W V>
$0 —— | o | | — | ﬁ | j — | j — | -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 Dec-22 Dec-23
l.d CARTERA BRUTA $51,038,687,75 | $58,099,294,69 | $65,393,91751 | $72,087,888,229 | $78,888,520,72 | $97,222,202,70 | $117,076,994,9 | $125,772,965,8
B CARTERA VENCIDA | $1,801,307,328 | $2,328,641,044 | $2,741,388,485 | $5,488968,510 | $3,810,677,369 | $4,679,331,911 | $5,513,932,475
=>é=CARTERA VENCIDA% 3.53 4.01 4.19 7.61 4.83 4.81 4.71




1. Cultura de ahorro

La cooperativa no se clasifica como financiera por lo
tanto no tiene implementado esta seccion, si nos
referimos a la cultura del sentido genérico del ahorro,
referente a los aportessociales se calculaasi

Calificacion: 3,00

De los 25.254 asociados totales a Diciembre de 2023 , 24.448
asociados cuentan con al menos un producto de aportes sociales y
los restantes se encuentran en mora con aportes sociales es decir
estanen estado de inactivos.

Indicadores de gestion

2. Inclusion financiera

Mide la oportunidad de acceder al crédito en
condiciones razonables, con formalidad. Se
busca evaluarel nivel de operaciones.

Calificacién: 1,00

*Al mes de Diciembre de 2023 se han desembolsado 4.736
=créditos de los cuales 1.899 son inferiores a 3 SMIMLV $

53.480.000 Para promover la inclusion financiera, el porcentaje
:_e_q.u_ivale al 19%.



Indicadores de gestion

4. Capital institucional

3. Equidad de género en volumende Mide la participacion que tiene el capital institucional

hegocio dentro de los activos. Entendiendo por capital
institucional como la principal fortaleza con la que
cuenta la organizacién, ya que no pertenece a un
asociado en particular, sino atodos.

Permite identificarlarelacion entre

hombres y mujeres en los negocios dela
organizacion.

Calificacion: 1,00

Calificacion: 3,00

Encoacrematl.asmujeresIideraneIVOIUmen denegocio :IIIIII'I.IIII.I’IIIIIII'IIIIIIIIII.III.III.III.IIIIIIIIIII.IIII i
con G 5 . a1 comBaratltn con 1o hombres con L 36 sLa participacidon que tiene el capital institucional se entiende como la sumatoria d
) 0 .p . . 0 *Reservas (8.955.042.954)+Aportes Amortizados ( S 1.965.036.681) dividido entre Activo
sin embargo, todos tienen las mismas oportunidades para = . . .
i . 2(129.548.044.614),es necesario fortalecer este indicador ya que la Supersolidari
acceder a los diferentes productos de la Cooperativa

=considera que se debe tener un po_rc_:e_:gt_a'e >10%




Indicadores de gestion

6. Cobertura de programas y beneficios

o en fondos sociales 7. Rentabilidad social

sociales
ciado beneficiado : : : . ifi iCi
Evidencia el compromiso y cumplimiento Cuantlflca los beneflc.lc,)s otorgados
ide el crecimiento de la ejecucién en fondos al contribuir con el mejoramiento de la d Iost aSOCIa!dlos en  relacion con los
sociales porasociado beneficiado. calidad de vida de sus asociados, a aportes sociales.

través de beneficios, programas vy
actividades sociales que permitan
satisfacer necesidades de bienestar.

Calificacion: 3,00

Calificacion: 3,00

Hasta el mes de Diciembre se beneficiaron 23.591

asociados con auxilios pertenecientes al Fondo de De los 25.254 asociados que realizaron su aporte 23.591 se

Bienestar social y solidaridad beneficiaron de los auxilios que otorga COACREMAT.

De los 25.254 asociados se beneficiaron 23,591 del Haciendo énfasis en los fondos de solidaridad y bienestar
Fondo de Bienestar Social y solidaridad

social.



BENEFICIOS

En este periodo se realizé la entrega de auxilios educativos, para
apoyara los asociadosy sus familiasen sus procesos educativos

Se 38
asignaron auxilios
Total de
Auxilios recursos
ore Universidades publicas entregados por
Auxilios Decreto 2150 otorgados —
Numero de aUX|I|OS UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2
( ) ) UNIVERSIDAD DE NARINO 6 > 39.280.000
entregados por universidad)
TOTAL 8

Fuente: Departamento Administrativo




AUXILIO DE SOLIDARIDAD

Con recursos de este Fondo, durante el periodo 2023, se adelantaron acciones tendientes a ayudar a los
asociados en situaciones calamitosas, asi como apoyo a las familias por fallecimiento de asociados o familiares
como se detalla a continuacion:

f:

NACIMIENTO DE ADOPCION HIJO SABER ONCE SABER PRO TESIS LAUREADA
HUOS DE ASOCIADO MERITO ACADEMICO MERITO ACADEMICO MERITO ACADEMIC

210 ASOCIADOS 0 ASOCIADOS 66 ASOCIADOS 10 ASOCIADOS

$  146.160.000 g 0 ¢ 76.560.000 $  11.600.000

Fuente: Departamento Administrativo




S

detalla a continuacion:

* s

MUERTE DE ENFERMEDAD
ASOCIADO TERMINAL
DE ASOCIADO
27 ASOCIADOS 10 ASOCIADOS
62.640.000 S  23.200.000

Fuente: Departamento Administrativo

AUXILIO DE SOLIDARIDAD

de este Fondo, durante el periodo 2023, se adelantaron acciones tendientes a ayudar a los
en situaciones de calamidad, asi como apoyo a las familias por fallecimiento de asociados o familiares

é

-

INCAPACIDAD
PERMANENTE Y MUERTE FLIAR
TRASPLANTE DE ASOCIADO
ORGANOS ASOCIADO

3 ASOCIADOS 283 ASOCIADOS
$  6.960.000 $  232.000.000

©)

-

TOTAL AUXILIOS
FONDO SOLIDARID




[CIoneADesicielrielDele22]

= il

220 151 54
{59 EL TOTAL DEL S DE AUXILIOS asociados asociados asociados asociados asociados

v,

TUQUERRES PASTO IPIALES SAMANIEGO LA UNION

T T v v v

35% 9% 9% 7%

Fuente: Departamento Administrativo




il

17 . d 28
asociados 7 asoclados asociados asociados asociados
TUMACO BARBACOAS SANDONA SAN PABLO SIBUNDOY
T T v 2 v 7 T T
9 0
3% 5% 4% 4%

Fuente: Departamento Administrativo




AUXILIO FONDO
SOLIDARIDAD POR
MODALIDAD

Fuente: Departamento Administrativo




RUBROS QUE SE DESTINARON PARA LOS
AUXILIOS DE SOLIDARIDAD

FONDO DE SOLIDARIDAD GASTO FONDO SOLIDARIDAD,

Fuente: Sistema Linix



AUXILIO DE BIENESTAR SOCIAL

recursos de este Fondo, durante el periodo 2023, se adelantaron acciones tendientes a
yudar a los asociados en situaciones encaminadas a mejorar su salud , asi como motivar
para el incremento de Aprovechamiento académico y contribucion al deporte y turismo como
se detalla a continuacién:

$544.750.000

$ 179.987.750

$ 21.332.950

ACADEMICO

S 4.644.600
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$ 567.000

LENTES Y MONTURAS

EXAMENES DE
LABORATORIO E
IMAGENES
DIAGNOSTICAS
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Fuente: Departamento Administrativo
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a continuacion:

$ 44.753.000

S 464.000

VACUNAS
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Fuente: Departamento Administrativo

AUXILIO DE BIENESTAR SOCIAL

on recursos de este Fondo, durante el periodo 2022, se adelantaron acciones tendientes a
ayudar a los asociados en situaciones tendientes a mejorar su estado de salud , asi como
financiar su proceso educativo y académico y contribucién al deporte y turismo como se detalla

S 54.800.000

$ 118.200.000
S 5.500.000
AUXILIO DEPORTIVO

NACIONAL Y
DEPARTAMENTAL

AUXILIO TURISMO

INTERNACIONAL

21 394

www.yourwebsite.com

<
wn =
o
—
X u
=)
< w
&lc

(@]
5a
=2
(@]
[rd

$ 974.999.300

SOCIAL



AUXILIOS FONDO DE BIENESTAR SOCIAL POR
AGENCIA, NUMERO Y PORCENTAIJE

e, D il ot

ELRESTO DE AGENCAS
‘l-.ll.m"gbm 1245 700 24 .I;rrli::aw
' ' ' asociados iad
THILTOA D80 AR asociados asociados asociados asociados B s
TUQUERRES PASTO IPIALES SAMANIEGO LA UNION
¥ D T >
43% 9% 6% 6%

Fuente: Departamento Administrativo
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AUXILIOS FONDO DE BIENESTAR SOCIAL POR
AGENCIA, NUMERO Y PORCENTAIJE

- Ml

21 11 13
asociados asociados asociados asociados asociados
TUMACO BARBACOAS SANDONA SAN PABLO SIBUNDOY
T T 2 v > T T

1% 5% 4% 2%

@ Fuente: Departamento Administrativo




AUXILIO FONDO
BIENESTAR SOCIAL
POR MODALIDAD




RUBROS QUE SE DESTINARON PARA LOS
AUXILIOS DE BIENESTAR SOCIAL

GASTOS

BIENESTAR

SOCIAL S S
535.100.000 del » 439.899.300



ORTES AMORTIZADOS
2023

BENEFICIADOS CON ESTE PORTAFOLIO # 49

ASOCIADOS.
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FECHA

DEVOLUCION
DEBITO

RECAUDO
CREDITO

pprono A $ 353.955.062 $724.186.071
DT EM BRE
TOTAL $353.955.062  $724.186.071

Fuente: Sistema Linix

VALORPOR
ASOCIADOS
FALLECIDOS:

S
342.249.369

FONDO MUTUAL DE PREVISION ASISTENCIA
Y SOLIDARIDAD 2023

AJUSTE POR
CIERRE DE
CARTERA:

$1.895.117

AJUSTE POR
CASTIGO DE
CARTERA S
9.810.576

CANTIDAD DE
MES CIERRE DE CARTERA “A';JCE'C‘IT:D%E MUERTES DE TOTAL
ASOCIADO
ENE DICIEMBRE $ 9.810.576 $  342.249.369 19 ¢ 353.955.062
TOTAL EJECUCION
S 9.810.576 $342.249.369 19 $ 353.955.062

%)




Nuevo retorno

cooperativo En el siguiente cuadro se puede observar el
valor promedio que Coacremat les transfirio
alos asociados durante el afio 2023 mediante los
programas de beneficios y en desarrollo de su

nat.uraleza cooperativa y en pro del beneficio RETORNO
COOPERATIVO

2023

concepto cantidad
Aportes voluntarios 7.055 $222.553.181
Retornos Cooperativos
. 1396 $ 287.787.570
a asociados
Ex asociados 367 $21.778.337
vr > 20.000 645 $ 3.279.405
Total general ’ 8.818 $ 535.398.493
Fuente Ing Sistemas

Fuente: Departamento Sistermas




se detalla la
aportes

A continuacion,
revalorizacion de
entregados a cada asociado y ex
asociado por agencia y su valor:

cion de aportes a asociados y ex asociados

Agencia Numero de Vf_:\lores.
personas  Distribuidos

TUQUERRES 8.208 $ 217.188.452
PASTO 5.594 $ 234598.366
IPIALES 2.255 $90.317.046
SAMANIEGO 1992 $55.633.970
LA UNION 1395 $42638.988
TUMACO 804 $40.882.489
BARBACOAS 551 $ 25.776 577
SANDONA 1434 $ 21584.740
SAN PABLO 1119 $22.810.849
SIBUNDOY 243 $UI7061
SEDE

ADM INISTRATIVA 39 FRLESSD
Total general 24.634 $765.663.493

Fuente: Departamento Sistemas




Aporte ala
recreacion y deporte
de nuestros
asociados

Fondo de Recreacion, cultura y deporte

Ciclomontainismo, sapo,
futbol, futbol de salén,
baloncesto, voleibol,
caminata; evento cultural

Se realizd actividades
encaminadas a obtener la
union familiar.

Recursos al mes de Diciembre de
2022 ($39.477.111) treinta y nueve
millones cuatrocientos setentay
siete mil ciento once pesos y mas
apropiacion en Asamblea del
remanente por $ 152,970,969

FONDO DE RECREACDON DEPORTE CULTURA Y TURISM O ANO 2023

INGRESOSFONDO DERCD yT ANO 2023 VALOR
SALDO PERDDO ANTERDR S 3947713
DSTRBUCDN DE EXCEDENTES ASAM BLEA ANO 2023 S 152970969
TOTAL NGRESOSFONDO DERCD yT ANO 2023 $ 192448082

EGRESOSFONDO DERCD yT ANO 2023 VAIOR
ACTVDADES RECREATVAS SEGUN REGLAM ENTO $ 191377027
TOTALEGRESOSFONDO DERCD yT ANO 2023 $ 191377127

SALDO FONDODERCD y T 2023 | S 1070 955

FUENTE :Sistem a Linik




SAMANIEGO
A UNION
TUMACO
BARBACOAS
SANDONA
SAN PABLO
SIBUNDOY

TUQUERRES
PASTO
IPIALES

CEOEDOEEEE

..ﬂﬂ.... FUTBOL SALON
EEREEROOEN
DR RRER R RN voues

CAMINATA

251165 3100 05 4119 102 4 JR

ente: Comité de Rec n Deporte Cultur

PARTICIPANTES EN JUEGOS FASE INICIAL 628 ASOCIADOS

FONDO DE RECREACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO




R TUQUERRES
PASTO
IPIALES
SAMANIEGO
LA UNION
TUMACO
BARBACOAS
SANDONA
SAN PABLO
SIBUNDOY

H.n.n..... CICLOMONTANISMO
HEEEEEEEENE
41/53|6 |5 |17/4)2 6| 1 8 JBIL
HEEEEEEEEEN

oala 1510 25 0| 215 2 R

Fuente: Comité de Recreacion Deporte Culturay turismo

FONDO DE RECREACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO

PARTICIPANTES EN JUEGOS FASES INICIAL 248 ASOCIADOS



TUQUERRES
PASTO
IPIALES
SAMANIEGO
LA UNION
TUMACO
BARBACOAS
SANDONA
SAN PABLO
SIBUNDOY

Bhs| el |||
-....... FUTBOL SALON
DERREIRAERN v
CERECRRENEE

CAMINATA

6161 4 1246135 54 20 2 [R

Fuente: Comité de Rec n Deporte Cultur

PARTICIPANTES EN JUEGOS GRUPALES FASE FINAL 234 ASOCIADOS

FONDO DE RECREACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO




TUQUERRES
PASTO
IPIALES
SAMANIEGO
LA UNION
TUMACO
BARBACOAS
SANDONA
SAN PABLO
SIBUNDOY

CANTO

.......... CANTO GRUPAL
NARRERORAN -
S oectamacon
o
BEDEREEEEN -

Fuente: Comité de Recreacion Deporte Culturay turismo

PARTICIPANTES EN EVENTO CULTURAL 53 ASOCIADOS

FONDO DE RECREACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO




TUQUERRES
PASTO
IPIALES
SAMANIEGO
A UNION
TUMACO
BARBACOAS
SANDONA
SAN PABLO
SIBUNDOY

n...n..... CICLOMONTANISMO
HEEEEEEEENE
4202 02)2)2)2)2) 1 2B
HEEEEEEEEEN

855 4164123 2 4 SR

Fuente: Comité de Recreacion Deporte Culturay turismo

PARTICIPANTES EN JUEGOS INDIVIDUALES FINALES 43 ASOCIADOS

FONDO DE RECREACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO




INCENTIVO DE NAVIDAD 2023

ASOCIADOS 20.082
BENEFICIADOS

VALOR TOTAL ¢$ 3.636.040.000




Fondo de Bienestar social INCENTIVO

2028

Responsabilidad
compartida para

ofrecer bienesy Entregadoun valor

Beneficiados
de

20.082 asociados

Incentivo
Navidad

servicios que
ofrezcan bienestar
comun a los
asociados.

($ 3.636.040.000)

Fuente: Sistema Linix




Fondo de Bienestar social

84%

84% 83% 17%

REDIMIERON REDIMIERON REDIMIERON
REDIMIERON 4.985 1.868 1.526
6.963 ASOCIADOS ASOCIADOS ASOCIADOS

ASOCIADOS

5.903 2.263
ASOCIADOS ASOCIADOS

8.328
ASOCIADOS

@ NI e

Fuente: Sistema Linix

1.980
ASOCIADOS

SAMANIEGO




Fondo de Bienestar social

16%

16 % 20%

REDIMIERON

656 ASOCIADOS REDIMIERON
281 ASOCIADOS

REDIMIERON
1.102
ASOCIADOS

1.457 865 ASOCIADOS 566 ASOCIADOS

ASOCIADOS

G I T

Fuente: Sistema Linix

13%

REDIMIERON
1078
ASOCIADOS

1482
ASOCIADOS

SANDONA



Fondo de Bienestar social

67% 63%

REDIMIERON
838 ASOCIADOS

19%

REDIMIERON
20.082
ASOCIADOS

REDIMIERON
/85 ASOCIADOS

1.177 1.324 25.215
ASOCIADOS ASOCIADOS ASOCIADOS

 EDE e s

Fuente: Sistema Linix




11 A continuacion, se detalla el comportamiento
SerVICIOS de los principales convenios empresariales
I al cierre de este periodo, los cuales se

Com plementa ros \ ofrecen con beneficios de tarifa, gracias a la
colectividad: 2

CONVENIOS

- Virroecemos o.c
Exequiales |

recordar CASA~ OPTIC

12 afiliados

DualDent

Su gonris & Uil compiomise .




PRINCIPIO 4

Formacidone informacion para sus miembros, de manera permanente,
oportunay progresiva

s cooperativas brindan educacion y entrenamientoa sus miembros, a sus

irigentes electos, gerentes y empleados. La inversion permanente busca

garantizar el fortalecimiento de habilidades, capacidades y destrezas de

cada profesional, de manera que estos puedan aportar a su propio

desarrollo individual y, por consecuencia, al de la cooperativa en su
integridad.




FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL TEMA DE
ECONOMIASOLIDARIA.

IMPACTO EN REDES SOCIALES

SEGUIDORES 5.584 FACEBOOK

e Alcance actual de las publicaciones No 22.773

e Alcance adicional estimado No 3.558
Alcance Interaccion
32,8 mil 38 6,7 mil +166%
respecto de 28 dias anteriores respecto de 28 dias anteriores
Seguidores netos Reproducciones de

video de 3 segundos

231 +182% 3,5 mil -59%
respecto de 28 dias anteriores respecto de 28 dias anteriores

Fuente: Departamento Mercadeo




FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL TEMA DE
ECONOMIASOLIDARIA.

IMPACTO EN REDES SOCIALES

O SEGUIDORES POR EDAD Y GENERO

® 66% Mujeres ® 34% Hombres

25%
20%
15%
10%

L 5%

h | 0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Fuente: Departamento Mercadeo




FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL TEMA DE
ECONOMIASOLIDARIA.

IMPACTO EN REDES SOCIALES

Principales paises @ TIPO DE CONTENIDO MULTIMEDIA
Colombia
5.5 mil 99%

Ecuador
| 25 0%
Espaiia Video

11 0% - ) 29 mil
Estados Unidos )

10 0% Multi photo
Chile ] 23 mil

6 0%
Argentina Photo

5 0% )
México o Others

N )

Peru

5 0%
Australia

4 0%
Venezuela

4 0%

Fuente: Departamento Mercadeo




FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL TEMA DE ECONOMIA
SOLIDARIA.

PUBLICACIONES REALIZADAS ANO 2023

Y Feliz Navidad y Préospero Ao 2024 T Alcance
son los deseos de su Agencia Tuquerres 13,653
Jue dic 28, 08:47 pm

v ;»'}i. #coacremat Vacantes...jLlego la hora de Alcance
- ser parte de este equipo de trabajo! 22,773
= - #coacremat... Promocionar publicacion
ab == Miéene24,11:16 am

Y Feliz Navidad y Préspero Afno 2024 % Alcance
son los deseos de su Agencia Sandona 6,970

Promocionar publicacion Mar dic 26, 12:06 pm

Promocionar publicacion

[ Feliz Navidad y Préspero Ao 2024 ¥ Alcance
son los deseos de su Agencia Tuquerres 13,653
g Jue dic 28, 08:47 pm

iFeliz Ao Nuevo 2024! Les desea su Alcance
Cooperativa COACREMAT 6,558
Sab dic 30, 08:29 am

Promocionar publicacién Promocionar publicacion

Y Feliz Navidad y Préspero Ao 2024 T Alcance
son los deseos de su Agencia Ipiales 3,847

#coacremat ™ Convocatoria Revisoria Alcance Mié dic 27, 05:00 pm
Fiscal ...jLlegé la hora de ser parte de este 8,453
equipo de trabajo! #coacremat Promocionar publicacién

Jue ene 25, 05:39 pm

- ¥ Feliz Navidad y Préspero Afo 2024 T Alcance
5 3 o 4 W son los deseos de su Agencia La Union 3,294
Promocionar publicacion 0acre o.p dic 23, 04:14 pm
|
Promocionar publicacion
[ Feliz Navidad y Préspero Aiio 2024 % Alcance
son los deseos de su Agencia Sandona 6,970 ____®“ jPagos en Linea! Ahora con COACREMAT  Alcance
[ 3=8 H 2
i D ODE - = puede cancelar sus obligaciones 3,054
Mar dic 26, 12:06 pm g A * pendientes desde la comodidad de su ca...

—-ascacsoassy JUe ene 11, 04:56 pm

Fuente: Departamento Mercadeo



FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL TEMA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

Cuentas alcanzadas Mensajes de Texto

5 ot Rk con : - @Coacremut
2 et

: Desde Archivo 528.072
o = Fallidos 15.777 (3%)
B | QY Entregados 512.295 (97%)

@”cqﬁsrﬁé}é.t mq;érsmt ) Coacremat Correo Electrénico

g0 de emprendimiento Elabor:

GOl I T\ F N  clepesebres encrochet Informa

DICIEMBRE 2023 Agencia Pasto e Ipiales

procgﬁos v?mm:tzozammn
Dias no laborables Hasta: octubre 25 del 2023  >Ves30no apart ~
NO estaran habilitados

Diciembre 23 L 2/ 925fMCciQF4, g):monvamos supsrgi'osy fac’:g Ca I I I p a n aS 160
Diciembre 30 o ancion de incentivos
Diciembre 07
Diciembro 28
Atencién al .
M_,E

b

) Coacremat

TR | = 1 e Total Seguidores 426

Agencia Tumaco
Inscrlpuones.
tps:/ foﬂnn’n an
Desarrollo del curso:
ados: noviembre 18 y 25; y diciembre 2

 Cuentas alcanzadas
248 +18,6%

Fuente: Departamento Mercadeo




Fuente:’

FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL TEMA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

En este periodo, continud la gestién permanente de capacitacion tanto

a los directivos como a la base sodial en el tema de formacion e informacion
solidarnia.

Curso basico

Curso Basico
de Economia

de economia

solidaria , solidaria a
. Presencial
presencial

otras Coop Capacitados 3 entidades
82 asociados AgenciaTuquerres, cooperativas con un numero de
y Pasto asociados de 72.

Curso basico
de economia
solidaria-
virtual

mayores a 14

de 26 aiios que se certificaronen
anos un total de 1.300 en dos
convocatorias.

Asociados participantes mayores

Comité de Educacion



RAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL COMITE DE
EDUCACION DE COACREMAT .

La gestion del comité de educacion se ha centrado en impartir Y difundir
informacién acerca del quehacer de la empresa en el tema de Educacién y
2@23 formacion.
AWl
\—/

"

Capacitacion
en finanzas

— Curso
E— formacion
~ familiares con solidaria plan
9 pleglable. Asociados semilla) 134 asociados

beneficiados beneficiados

2.000

curso de
induccion
celeldedlen - Se entregaron
con cartilla 2.115 cartillasa
fisica los asociados que
hicieron el curso.

Boleti
o Se entregaron

4.988 boletin
informativo a los
asociados.

informativo

Fuente: Comiteé de Educacion




OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL COMITE DE EDUCACION DE COACREMAT

La gestion del comité de educacion se ha centrado en impartir Y difundir
informacién acerca del quehacer de la empresa en el tema de Educacién y
formacion.

Encuentro de la
juventud y/o de

Curso de

emprendimiento

la Nifiez

Globoflexia- 28 Asociados 196 asociados beneficiados

Crochet- 74 asociados-

Centro de Mesa 30 Asociados

Capacitaciones
con otras

Otras
actividades.

Tematica: El rol del delegado,
curso éticay gobernanza,
contabilidad y costos, curso
bdsico gestion de cooperativas
Cesmag, Encuentro de Comités
de Educacién . Asociados
beneficiados 232

Se elabord 5.000
ejemplares. Los cuales
fueron distribuidosen
su totalidad.

entidades

Fuente: Comite de Educacion



Resumen ejecucion Fondo de Educacion
Ano 2023

A continuacion, se detalla la ejecucion de los recursos de este fondo social para beneficio
de los publicos de interés definidos en el modelo educativo de la entidad con fecha de
corte31 de Diciembrede 2.023.

EGRESOS FONDO DE EDUCACION ANO 2023 VALOR
REUNIONES JUNTA ICETEX $ 2.220.000,00
ENCUENTROS DE LAMUJER Y DE LANINEZ S 121.883.467,00
FACILITADORES $ 26.172.737,00
SEGURODE VIDA FACILITADORES $ 557.375,00
CURSOSCAPACITACION Y FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA
REALIZADOS $ 88.901.610,00
INSCRIPCION ENCUENTRO VIRTUAL S 1.500.000,00
ASESORIA VIRTUAL PARA ORG 1 ER ENCUENTRO DE COOPERATIVAS | $ 498.000,00
2000 REVISTAS CURSO INDUCCION 2000 PLEGAB INFORM FINAN
5000 PLEGAB JUEGOS DEPOR S 4.773.209,00
COMPRA 2000 ALMANAQUES Y 1000 AGENDAS $ 7.478.992,00
BOLETIN INFORMATIVO 5000 EJEMPLARES $ 2.058.824,00
PAGO IMPUESTOS DE RENTA ANO 2022 S 917.825.816,00

TOTAL $ 1.173.870.030,00

en ed ucacié’n
e informacion

Fuente: Sistema Linix




Indicadores de gestion

ipacion en la educacién, formacién e 2. Cobertura en procesos de educacion, formacidone
formacion informacion para asociados

Determina la eficiencia del gasto institucional asignado

a los grupos de interés, en temas de educacion,
formacion e informacién, cooperativo y familiar.

La educacion, formacion e informaciéon a los asociados
constituye un aspecto central de las responsabilidades

organizacionales y sobre todo un enfoque importante de
los criterios de excelencia

alificacion: 2,00

Calificacion: 2,00

31.14%

Gastos en formacidn e informacién cooperativa que se ejecutan

del Fondo de Educacién $ 238.457.814 / Total gastos del

. De los 25.254 asociados 17.743 participaron en las actividades de educacion
periodo $ 256.044.214 formacion e informacidn




rticipacion en procesosde educacion,
formacion einformacion para directivos

La educacion y formacién debe estar dirigida a
mejorar el desempeno de los miembros deloscargos
directivos (asociados que hacen parte del consejo
de administracion, junta de vigilancia y los comités de

apoyo).

alificacion: 3,00

100%

Los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia , Comité de Educacion si han participado de manera
activa en todos los procesos de educaciéon, formacién €

informacion

Indicadores de gestion

4. Participacion en procesos de educacion,
formacion einformacion para empleados

La educacion y formacion debe estar dirigida a
mejorar el desempeno de los empleados, con la
finalidad de alcanzar mejores destrezas en sus
funciones asignadas.

Calificacion: 2,00

De los empleados de la Cooperativa 47 funcionarios han participado en procesos de
educacion, formacion e informaciéon para lograr la mejora en las destrezas de las
funciones asignadas.



usion cooperativa y solidaria

Identifica el nivel de compromiso de
la organizacion al realizar la difusion del
modelo econdmico solidario, a través de
los diferentes canales con los que cuenta
lainstitucion..

Calificacion: 1,00

Durante el afio seinvirtid $ 6.832.033 en difusidn .
cooperativa y el total de gastos del periodo fue $ E
254.044.214 se refiere al l:_)c_)l_e_ti_n_ ya la revista . .

Indicadores de gestion

6. Crecimiento de inversion en educacion,
formacion einformacion

Mide el crecimiento de la inversion realizada en
todos los procesos de educacion, formacion e
informaciéna directivos,asociados y empleados.

Calificacién: 3,00

En el periodo 2022 seinvirtid $ 91,847.391 en educacidony en el 2023 se invirtié $
238.457.814 lo que equivale a un 159 % de incremento



PRINCIPIO 5

Principio de autonomia, autodeterminacion y autogobierno

La autonomia de la cooperativa se refleja en la independencia

financiera y econdmica bajo la cual se administray que rige su accionar;
asi como en la posibilidad de generar acuerdosy alianzas estratégicas
con otras organizaciones, buscando ante todo garantizar y asegurar el
control democratico de sus propios miembros, promoviendo el
conceptode ayuda mutua.




EVOLUCION FINANCIERA

N @ ) e )
El margen de intermediacion de tasas
activas y pasivas, fue muy positivo, mejoré
respecto alafio anteriory permitid la
generacion de buen nivelde excedentes y el
incremento de las provisiones de cartera de

4 créditos, con su consecuente aumento en su Ultimos cuatro afios y al
! mes de DICIEMBRE 2023.
cobertura.

A L - s

Esta es laevolucion de

las principales cifras de

situacién financiera de
Coacremat, en los

En & afio 2023 la colocaddn de créditos disminuyd con
reladonal anoanterior en 234 créditos por lo cualsus
recursos fueron sufidentes para cubrirlademandadelos
créditos solicitados por los asodados.

9,548,044,614
120,153,713,226

99,631,061,843

ACT I VO S 89,059,038,889
78,818,836,833

Activos

Fuente: ‘Sistema Linix




EVOLUCION FINANCIERA
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VOLUCION FINANCIERA 2018 a 2023
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dic-23
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Fuente: Sistema Linix
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Excedentes

5

EVOLUCION FINANCIERA
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nciacion externa

orcion de los activos que se
ciando con recursos de terceros

alificacion: 3,00

0,0%

El endeudamiento de Coacremat hasta el momento es =
«de 0 % .

AN EEEN AN NN NSNS NSNS N NSNS NSNS NN EEEEEEEEEER

Indicadores de gestion

2. Concentracion de depositos

Revela el grado de diversificacion de los
depdsitos en los ahorradores

Calificacion: 1,00

= Los asociados de Coacremat no poseen depdsitos ya que
Ela modalidad de constitucién de la entidad no es de
*Cooperativa financiera.

3. Concentracion de créditos

Revela el grado de diversificacion de los
créditos en los deudores

Calificacion: 2,00

37%

El Numero de asociados enlos cuales se concentrael 80% de la cartera
que esde $125.772.965.891 ,equivale a$100.618.372.713 estden

3.818 créditos (38%) y el 20% restante esta colocado en 6.282 créditos
(62%) que equivalena$ 25.154.593.178 Es decirque si hay concentracion
de recursos, se puede argumentar que sea porque lareciprocidad con
respectoalosaportessociales es muy alta.



4. Indicador de patrocinios

Determina el porcentaje recibido por concepto de
patrocinios, con la finalidad de establecer su

independencia financieray administrativa

Calificacion: 1,00

ECoacremat durante el 2023 no ha recibido patrocinios por lo*®
scual mantiene su autonomia e independencia.

Indicadores de gestion

5. Cultura de buen gobierno

Determina el porcentaje de cumplimiento de las normas de
buen gobierno y su compromiso institucional con el fin de
proteger los intereses de los asociados.

Calificacion: 1,00

=Coacremat cuenta con 56 articulos estipulados en el cédigo de
Ebuen gobierno cooperativo, los cuales serdn analizados de forma
sindependiente para medir sucumplimiento y no tener margen de
Eerror en el calculo de suindicador.

n
‘IIIIIIIIIIIIIIlllllllllllllllllllllll



PRINCIPIO 6

Servicio a la comunidad

Una cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad
por medio de politicas aceptadas por todos sus integrantes.

En primera instancia, se busca el beneficio de sus miembros, pero
también el delas comunidades de donde proceden; aportando de
forma consistenteen su desarrollo econdmico, social y cultural,
rescatandola idea inherente del sentidoy existencia del sector

cooperativo, al priorizar su compromisoy responsabilidad

social.




Indicadores de gestion

stos y contribuciones en favor de las

2. Créditos con incidencia comunitaria
comunidades

Evalua los montos de crédito otorgados a organismos de
Evidencia el aporte de la organizacién para dar caracter municipal, de servicio comunitario o entidades del
satisfaccion a las necesidades econdmicas, sociales sector.

y culturalesen favorde lacomunidad.

Calificacion: 1,00

Calificacion: 1,00

:No se tiene la informacion en la base de datos que sea real y
.llllll‘llllll'lllllll.l,lllllllllllllllllllllllllllll. .:)OderCa|Cu|areSteindicad0r
Nosetlene |a|nformac|0n en |abasededatos quesearea| - EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESESENEEEEEN
u n
¥ poder calcular este indicador
EEEEEEEEEEENEEEEENEEEEEE




Indicadores de gestion

4. Acciones para el medioambiente

Evidencia el compromiso de |la organizacion con el desarrollo
de la comunidad, en conjunto con los ciudadanos,
movimientos y organismos sociales entorno a la
preservacion del medio ambiente.

3. Créditos para fines productivos

Evalua los montos de crédito destinados a
financiar necesidades de trabajo y activos fijos
vinculados al ciclo productivo de todo tipode negocio.

Calificacion: 1,00

Calificacion: 1,00 -

w.a Cooperativa ha iniciado su gestion de proteccion al cuidado del medio ambiente
sadoptando una politica de cero papel en todos sus procesos y se ha adquirido un software
NN NSNS EENEE NG R ESNNENEEESENEEREREEENEREEER para el control de su gestién documental y a la vez continuarad implementando nuevas

No se tiene la informacion en la base de datos que seareal ; :acciones para proteger y contrarestar la huella de carbono y otros factores que generan

wlpl()ldlelrlclallsll'lllalrlelsltgllrl](ljllclaldplrl EEEEEEEEEEEEEEEsEsnnmna” a)aS|VOS amblentales




PRINCIPIO 7

Integracion con otras organizaciones del mismo sector

Las cooperativas sirven a sus miembros eficazmentey fortalecen el
movimiento cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de
estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales. Se
establecen alianzas tanto con sociedades cooperativas hermanas, asi
como con organismos de regulacion, integraciony fortalecimiento del
sector, estrategia clave en el desarrollo e implementacion de mejores

practicas.




Indicadores de gestion

n el sector solidario o . )
2. Contribucionesvoluntarias para el 3. Economias de escala generadas

monto de las inversiones sector solidario

. i Compara la diferencia entre la
cieras en otras entidades del P

sector, evidenciando la integracién de la Evidencia el porcentaje de contribucién en contratacion in.dividual con la obtenida de
organizacion la participacion con diferentes manera conjunta con .otr.as
organismos de integracion del sector organizaciones del sector solidario,
solidario y en otras organizaciones en identificando el beneficio econdmico para
pro de los beneficios de los grupos de la institucion.
interés.

Calificacion: 1,00

Calificacion: 1,00

Calificacion: 3,00
66%

:Las inversion en el sector solidario es de $ 107.727.654
Ey el total de inversiones es de $ 128.838.554

=La Cooperativa no cuenta con convenios o alianzas con el
L ]
ssector solidario, que permitan generar economias de escala

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII. .IIlllllllllllllllllllllll

No se tiene la informacién en la base de datos que sea real yr"
der calcular este indicador .

&’9................................................-
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Asi nos integramos con el sector cooperativo

ndades de la integracion para el desarrollo de las organizaciones y en la practica del principio
cooperativas”, durante el afio 2023, tejimoslared de lacooperacidon con lassiguientes entidades:

a Red Coopcentral es la unidon de organizaciones solidarias que integran,
lataformas tecnoldgicas y de comunicaciones para la presentacion de servicio
ransaccionales vy financieros a sus asociados, clientes y publico en general. :
ta operacion de la red coopcentral esta bajo la responsabilidad de visionamos,
Unico sistema de pago de naturaleza cooperativa, vigilado y controlado por la
Isuperintendencia financiera de Colombia, que como empresa especializada,
administra medios de pago y canales transaccionales.

- CCODCentral

EEntidad vigilada por la superintendencia financiera de Colombia que administra el Unico sistem

Visiona mos de pago de bajo valor de naturaleza cooperativa en el pais ; operamos la Red coopcentra
Sistema de pago de bajo valor fntegrando tecnoldgica, operativa y transaccionalmente al sector cooperativo y solidario

||transaccionales gue nos permiten atender las necesidades de productos y servicios del sector
|

h------------------------------------------

Desarrollamos procesos y procedimientos para la gestion empresarial de medios de pago y canale



SEGUROS
DEL
ESTRADO

Integramos con el sector cooperativo

ndades de la integracion para el desarrollo de las organizaciones y en la practica del principio
cooperativas”, durante el afio 2023, tejimoslared de lacooperacidon con lassiguientes entidades:

eguros del estado: Somos una Compafiia de Seguros, donde predomina la constante innovacién de productos
servicios, Tenemos como objetivo proteger el patrimonio de los colombianos; por medio de productos
isefados acorde a los riesgos que puedan afectarlo, contando con el respaldo de los Reaseguradores
ultinacionales de primera linea.

=Y Asequradora Solidaria

o de (olombia
| Siempre punto afi |

Aseguradora solidaria de Colombia : Acompafiamos a las familias y a las empresas, brindando proteccién y
tranquilidad con soluciones sencillas y adecuadas, con calidez y sentido social, garantizando rentabilidad
sostenible.

i\ equidad

Uros

Una osepuradora cooperativa con sentido sociol

Equidad Seguros: En las asociaciones cooperativas no son bien vistas las acciones o esfuerzos individualistas
Como su nombre lo indica “cooperar” es operar en grupo o equipo para poder superar las dificultades. Esta
conciencia y comportamiento de Equipo es por excelencia productiva y enriquecedora.
Por esa razén en La Equidad promovemos el fortalecimiento del cooperativismo, la practica de sus principios y
valores.

UPCNTEMEACAFRANESTA
L

VIGILADO

Banco Cooperativo

L. CCOpCentral

El Banco Cooperativo Coopcentral : se

consolida como la Central Integradora del sector, es propiedad de cerca de 718 entidades de

naturaleza cooperativa y solidaria, con presencia en las

principales ciudades del pais para la atencién especializada de asociados y clientes, a través de

competitivos servicios financieros y de la Red Coopcentral, sistema transaccional, operado por Visionamos,
Unico sistema de pago de bajo valor de naturaleza cooperativa, con licencia otorgada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.




1Juntos
tenemos sentido!

ENTIDADES PARTICIPANTES
USUARIOS ACTIVOS

OFICINAS EN RED

CAJEROS MARCA COMPARTIDA

CORRESPONSALES SOLIDARIOS
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CAJEROS SERVIBANCA




DIA INTERNACIONAL DE

LAS COOPERATIVAS

Actualmente en Colombia 3.692 organizaciones

reportan informacion financiera a Supersolidaria.
Entre ellas:

180 cooperativasde Ahorro y crédito
multiactivase integrales con seccidon de Ahorro
y crédito .

325 cooperativasespecializadas en Ahorroy
crédito

1.075 cooperativasmultiactivassin ahorroy
crédito

108 cooperativasintegralessin seccion de
ahorro

310 cooperativasde trabajo Asociado
1.483 Fondos de Empleados
116 Asociaciones Mutuales
95 Otras OrganizacionesSolidarias



ESPACIO
RESERVADO
PARA SU
ENTIDAD

Confederacion Alemana
de Cooperativas
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La DGRV - confederacion Alemana de
Cooperativas es la organizacion cupula auditora de
alto nivel del sector cooperativo en Alemania.
Desde hace mas de 40 ainos, la DGRV se dedica a la
cooperacion internacional para el desarrollo. En
mas de 30 paises socios, la DGRV brinda
consultorias y ayuda a desarrollar sistemas y
estructuras cooperativas

Las cooperativas son un tipo de organizacidon con
una personeria juridica probada para
cooperaciones de tipo diverso, de beneficio tanto
para el socio individual como para la comunidad
en general.

Las cooperativas y sus socios defienden valores
éticos como la honestidad, sinceridad,
responsabilidad social, solidaridad mutua. Los
principios de Raiffeisen son la autoayuda;
autogestion y autorresponsabilidad, considerados
de importancia central.
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