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ACUERDO No. 166
25 de Noviembre de 2017

Por medio del cual modifica el reglamento que establece el proceso para determinar la habilidad de los
asociados de la Cooperativa del Magisterio de Ttquerres Ltda. - COACREMAT Ltda.

El Consejo de Administracion en uso de sus facultades legales, estatutarias y
CONSIDERANDO:

e Que es deber del Consejo de Administracion reglamentar las directrices impartidas por la Asamblea
General de Delegados

e Que segin el Estatuto, compete al Consejo de Administracion la reglamentacion de este
procedimiento

e Que como empresa de economia solidaria, la Cooperativa del Magisterio de Tuquerres Coacremat
Ltda., debe fomentar la habilidad de todos los asociados de la Cooperativa Coacremat Ltda., acorde
a su filosofia, fines y principios.

e Que se hace necesario establecer las condiciones y procedimientos para determinar la habilidad de
los asociados

o Que es deber del Consejo de Administracion velar por la imagen y sostenibilidad de la Cooperativa
asi como la buena calidad del asociado

ACUERDA

CAPITULO I
DEL OBJETO Y LOS OBJETIVOS

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: El presente acuerdo tiene por objeto reglamentar el
procedimiento, para acreditar la habilidad de los asociados y de los integrantes que conforman los
diferentes estamentos de Coacremat Ltda., de conformidad con las disposiciones legales vigentes y el
Estatuto.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS:

a. Determinar la habilidad de los asociados y de los integrantes que conforman los diferentes
estamentos de Coacremat Ltda.

b. Establecer las condiciones y requisitos para la habilidad de los asociados a la Cooperativa

c. Establecer el procedimiento para determinar la habilidad de asociados y de los integrantes que
conforman los diferentes estamentos de Coacremat Ltda.

d. Velar porque se cumplan los requisitos establecidos en el presente reglamento

CAPITULO II
DE LA HABILIDAD

ARTICULO TERCERO. La verificacién de la habilidad estara a cargo de la Junta de Vigilancia
quien solicitard el informe de habilidad al Departamento de Crédito y Cartera, de acuerdo a sus
requerimientos.

Reglamento de Habilidad



COOPERATIVA DEL MAGISTERIO DE TUQUERRES LTDA —COACREMAT LTDA
ACUERDOS CONSEJO DE ADMINISTRACION FOL|O

2

Paragrafo: Unicamente para la verificacion de habilidad de los asociados, requerida para entregar los
diferentes auxilios otorgados por la cooperativa, se aprobaran con la certificacion del Jefe de Crédito y
Cartera y teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el respectivo acuerdo de auxilios

ARTICULO CUARTO. Requisitos generales:

a. Cumplir con la Ley, el Estatuto y demas normas legales que rigen a la Cooperativa

b. Cancelar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes todas sus obligaciones pactadas con la
Cooperativa Coacremat Ltda., pasado este término el asociado se encuentra inhébil.

¢. Haber sido habilitado por el departamento de Crédito y Cartera de la Cooperativa Coacremat Ltda.,
o quien haga sus veces, con la posterior verificacién de la Junta de Vigilancia.

Paragrafo uno: Un asociado, directivo, integrante de Junta de Vigilancia o de cualquier comité, no se
considera inhabil si la entidad pagadora no ha reportado a Coacremat Ltda. los respectivos descuentos
de némina realizados efectivamente al asociado.

Parsgrafo dos: Si por cualquier circunstancia la entidad pagadora no realiza el descuento de némina,
el asociado debe cancelar por caja dentro del término establecido en el presente acuerdo, para que
pueda ser certificado como habil.

ARTICULO QUINTO. REQUISITOS ESPECIFICOS. Ademas de los requisitos generales, los
integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comités y Delegados deben anexar:

a) Certificado del Departamento de Crédito y Cartera avalado por la Junta de Vigilancia con fecha
diez (10) de cada mes, en el que se acredite la habilidad o inhabilidad de los integrantes de los
estamentos.

b) El Consejo de Administracién se reserva el derecho de realizar una inspeccion al informe
presentado, para lo cual delegara un representante del mismo.

¢) En caso de que algun integrante de los Estamentos sea acreditado inhdbil, no podrd participar en las
reuniones y demdas actividades que se programen en el mes y se convocard al suplente, en los
Estamentos en que estos existan.

d) Cuando la inhabilidad se diera por razones ajenas al directivo y se considere como error
administrativo; el directivo no podrd ser acreditado como inhdabil.

PARAGRAFO UNO: Entiéndase como error administrativo todo mal procedimiento dejado de hacer
por los funcionarios competentes en el manejo interno y al cual el asociado no tiene ninguna
injerencia.

CAPITULO III
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO SEXTO. Entiéndase por obligaciones todas aquellas emanadas por el acuerdo
cooperativo, como son: aportes sociales, obligaciones crediticias, beneficiarios, cuentas por cobrar y
demas obligaciones suscritas a titulo personal.
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PARAGRAFO: Las obligaciones por ser codeudor no se tendran en cuenta para la acreditacion de
habilidad.
CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA HABILIDAD DE ESTAMENTOS

ARTICULO SEPTIMO. El procedimiento para determinar la habilidad de los integrantes de los
distintos estamentos de la Cooperativa sera:

a. El Jefe de Crédito y Cartera expedira el dia 11 de cada mes, certificacién de habilidad de los
integrantes de los estamentos de Coacremat Ltda. , debidamente firmado y avalado por la Junta de
Vigilancia, se entregara original a la Secretaria General y servird para todas las reuniones que se
programen en ese mes.

b. La Secretaria General informa al integrante y a la Secretaria del Estamento (Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Educacion, Subcomité de Capacitaciéon, Comité de
Recreacion y Turismo, Comité Superior de Crédito y demés comités asesores) de la inhabilidad del
integrante, con el fin de que se cite a las reuniones programadas en ese mes al suplente. En esta
etapa se tendrd en cuenta que el directivo cumpla con los requisitos establecidos en el Estatuto, en
el presente reglamento y deméas normas que establezca la cooperativa.

PARAGRAFO: Una vez revisada la habilidad o inhabilidad la Secretaria General continuara con el
proceso de convocatoria a reunion y emitird la citacion informando el orden del dia a desarrollar.

CAPITULO V.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO OCTAVO. En la habilidad para todos los asociados a la Cooperativa Coacremat Ltda.,
se tendra hasta el dia diez (10) de cada mes, pudiendo cancelar todas sus obligaciones desde el dia
primero (01) hasta el dia diez (10) de cada mes, por ndmina o caja, considerandose habil y beneficiario
de todos los derechos con la cooperativa. A partir del dia once (11) en adelante se acreditara como
inhabil a un asociado que no esté al corriente en sus obligaciones con la cooperativa Coacremat Ltda.

PARAGRAFO. El presente acuerdo fue estudiado y aprobado por el Consejo de Administracién de

COACREMAT tal como consta en el acta No. 769 del 25 de Noviembre de 2017, y rige a partir de la
fecha y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Ipiales, a los veintiocho (25) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete (2017)
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